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INTERPELLO INTERNO AL DIPARTIMENTO
“ISTRUZIONE E ATTIVITA” CULTURALI”

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTA AI DIPENDENTI INSERITI NEL
RUOLO DELLA GIUNTA REGIONALE ASSEGNATI AL DIPARTIMENTO
“ISTRUZIONE E ATTIVITA’ CULTURALI” PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL DIRIGENTE GENERALE

Considerato che a far data dal 01 settembre 2020 si rendera disponibile la posizione
organizzativa di 2/ fascia denominata “Promozione e valorizzazione patrimonio etno-
antropologico”, istituita con D.D.G. n. 6508 del 30/05/2019 succ. mod. con D.D.G. n. 7087
del 13/06/2019 del Dipartimento “Istruzione e Attivita Culturali”,

RENDE NOTO

Che e indetta una manifestazione d’interesse dipartimentale finalizzata all’individuazione
di un dipendente regionale di categoria D con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, al
quale conferire I'incarico di posizione organizzativa di 2” fascia denominata “Promozione
e valorizzazione patrimonio etno-antropologico”, presso il Settore n. 3 “CULTURA, MUSEI,
BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MINORANZE LINGUISTICHE".

A tal fine e richiesta esperienza nella gestione di attivita amministrativo-contabili, con
particolare riferimento alle procedure afferenti ai fondi Por e PAC.

La presente manifestazione d’interesse e rivolta ai dipendenti della Giunta Regionale con
anzianita nella categoria D di almeno 3 anni, in servizio presso il Dipartimento “Istruzione
e Attivita Culturali”,

I soggetti interessati dovranno far pervenire, presso la Direzione Generale del Dipartimento
“Istruzione e Attivita Culturali”, all'indirizzo pec: dipartimento.iac@pec.regione.calabria.it
entro e non oltre 7 (sette) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione della
presente sul sito istituzionale della Regione Calabria, la propria candidatura corredata del
curriculum vitae dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini e la
capacita professionale, I’esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere.

La candidatura dovra contenere, altresi, a pena di inammissibilita: - la dichiarazione circa
I'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del
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Codice Penale; - la dichiarazione di assenza di conflitti di interessi; - 'espresso assenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi della vigente normativa.

Sulla scorta di tale documentazione sara individuato il dipendente a cui verra attribuita, con
decorrenza dal 01 settembre 2020, la posizione organizzativa di 2” fascia denominata

“Promozione e valorizzazione patrimonio etno-antropologico”, presso il Settore n. 3
“CULTURA, MUSEI, BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MINORANZE LINGUISTICHE”.

Il Dirigente Generale
f.to d.ssa Sonia Tallarico



